
 

Tabella riassuntiva delle proposte formative dell’Ente per lo Sviluppo Formativo CARTESIO 

Titolo Corso 
Percorso 

(indicare il 
numero: 2-3-

4-5) 

 
 

Intervento 
(indicare il 

N. con 
riferimento 
al Percorso 

scelto) 

 
 

Ore 
(sulla base 

dei massimali 
indicati) 

 
 

Gruppi classe 
da attivare 

(min.1 – max 5) 

 
 

Numero 
partecipanti 

programmato 
(considerando 
min 3 – max 20 

per singolo 
gruppo classe) 

 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 2 1 50 3 18 

SMART WORKING E STRUMENTI PER 
LAVORARE A DISTANZA 

2 1 50 2 18 

OFFICE AUTOMATION – 
COMPETENZE INFORMATICHE 

2 2 150 5 18 

COMUNICAZIONE E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

2 3 50 2 18 

CORSO BASE LINGUA INGLESE  2 3 50 3 18 

FONDAMENTI E COMPETENZE 
DIGITALI DI BLUE & GREEN ECONOMY 

 

3 1 200 1 18 

MANUTENTORE DEL VERDE 3 1 200 2 18 

RIQUALIFICAZIONE VERSO LA FIGURA 
DI ESPERTO IN COMUNICAZIONE 

 

3 1 200 2 18 

ESPERTO DI SICUREZZA DELLE RETI E 
DEI SISTEMI INFORMATICI PER LE 
IMPRESE 

3 2 300 2 18 

PROGRAMMAZIONE JAVA 3 2 300 3 18 

OPERATORE EDUCATIVO PER 
L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE 

3 3 520 2 18 

RIQUALIFICA IN OPERATORE SOCIO 
SANITARIO (percorso compensativo) 

3 3 600 3 18 

 

Beneficiari 
  
I beneficiari delle misure di politica attiva e le loro caratteristiche sono individuati dal Decreto del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 con cui è stato adottato il Programma nazionale GOL.  
Nello specifico sono soggetti residenti/domiciliati nel Lazio, che non stanno già fruendo di altra politica attiva, 
rispondenti alle seguenti caratteristiche:  
 
1) Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di lavoratori 
sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;  
2) Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-
COLL;  
3) Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di cittadinanza;  



4) Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone 
con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre);  
5) Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori 
opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che 
cessano l’attività o con redditi molto bassi;  
6) Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o 
autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.  
 
Se il potenziale beneficiario è cittadino non comunitario deve essere in possesso di regolare permesso di 
soggiorno. 
 
Tutti i potenziali beneficiari di GOL, come anticipato, svolgeranno un percorso di assessment presso la Rete 
dei Centri per l’Impiego. 
 
N.B.  per il percorso compensativo RIQUALIFICA IN OPERATORE SOCIO SANITARIO sono necessari ulteriori 
requisiti, quali: 
 
esperienza lavorativa di 24 mesi consecutivi e inquadramento contrattuale di ausiliario sanitario o 
assistente generico o, in alternativa, in possesso di attestato di qualifica di Assistente familiare, o di 
Assistente per l'infanzia rilasciato dalla Regione Lazio. 
 

 


