
 

 

Avviso Pubblico 
RI- SALGO – Realizzazione di percorsi Integrati per il Sostegno all’attivazione e all’accesso nel mercato del lavoro per gli adulti disoccupati 

del Lazio per una buona occupazione 
 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 

 
Chi può partecipare? 
Progetto RI-SALGO: Disoccupati sopra i 35 anni in possesso dei seguenti requisiti: 
 

- residenti o domiciliati nella Regione Lazio; 
- disoccupati non impegnati in corsi di studio scolastico/universitario e formazione o altre politiche attive quali tirocini, contratto di ricollocazione, ivi 

compresi coloro che sono in possesso di regolare permesso di soggiorno ed i soggetti iscritti al collocamento mirato (legge n. 68 del 12 marzo 1999); 
- Si considerano in stato di disoccupazione, oltre a coloro che non svolgono attività lavorativa, anche i lavoratori il cui reddito annuo da lavoro risulta pari 

1. Durata: Il tirocinio extracurriculare ha una durata di 6 mesi.  
2. Orario: Le ore settimanali di tirocinio non possono essere inferiori a 30 ore né superiori a 40.   
3. Indennità: Ai tirocinanti sarà erogata un’indennità di frequenza di € 800,00 lordi al mese, tale indennità viene erogata per intero solo a fronte di 

4. Soggetti ospitanti i tirocini: I soggetti ospitanti sono le imprese, le fondazioni, le associazioni e gli studi professionali con sede operativa nella 
Regione Lazio. Il Soggetto Ospitante non deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle del tirocinio 
nella medesima unità operativa, né procedure concorsuali.  Non è possibile ospitare tirocinanti se sono stati effettuati licenziamenti per giustificato 
motivo oggettivo nei 12 mesi precedenti l’attivazione del tirocinio. 
Il numero dei tirocinanti ospitabili varia in base al numero dei dipendenti assunti in azienda, nello specifico: 

a. Da 0 a 5 dipendenti: 1 tirocinante 
b. Da 6 a 20 dipendenti: 2 tirocinanti 
c. Oltre i 20 dipendenti: 1 tirocinante ogni 10 lavoratori  

Gli apprendisti sono esclusi dal calcolo dei dipendenti assunti. 
Il tirocinio non può essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante abbia avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazioni di 
servizi) con il medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio. 
 
Bonus assunzionale per i soggetti ospitanti che partecipano al progetto. 
La concessione del bonus assunzionale è rivolta ai soggetti ospitanti dei tirocini che hanno concluso l’attività. 
L’assunzione deve avvenire al massimo entro 3 mesi dalla conclusione del tirocinio. 

• 12.000,00 euro, nel caso di assunzione con contratto full time di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ivi compreso il contratto di apprendistato 
e in somministrazione, elevati a 14.000,00 in caso di lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del collocamento mirato ex legge 68/19993; 

• 6.000,00 euro, nel caso di assunzione con contratto di lavoro subordinato, part time con impegno pari almeno al 50%, a tempo indeterminato, ivi 
compreso il contratto di apprendistato e di somministrazione, elevati a 7.000,00 in caso di lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del collocamento 
mirato ex legge 68/1999; 

• 6.000,00 euro, nel caso di assunzione con contratto full time di lavoro subordinato a tempo determinato di almeno 12 mesi, ivi compreso il contratto 
di somministrazione, elevati a 7.000,00 euro in caso di lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del collocamento mirato ex legge 68/1999; 

• 3.000,00 euro, nel caso di assunzione con contratto di lavoro subordinato, part time con impegno pari almeno al 50%, a tempo determinato di almeno 
12 mesi, ivi compreso il contratto di somministrazione, elevati a 3.500,00 euro in caso di lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del collocamento 
mirato ex legge 68/1999. 

 
Il bonus non è riconosciuto nel caso di assunzioni:  

-  da parte di imprese operanti nelle attività della divisione 92 “Attività riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco” della classificazione ATECO 
2007:  

 
Info e modalità di partecipazione: 

o inferiore ad € 8.500,00 nel caso di reddito da lavoro dipendente o di € 5.500,00 nel caso di redditi da lavoro autonomo. 
 
Quali sono le modalità di iscrizione dei partecipanti? 
I beneficiari potranno presentare la domanda di partecipazione inviando il proprio curriculum vitae all’indirizzo 
E’ previsto un colloquio di selezione finalizzato all’inserimento dei destinatari, rispetto ai profili professionali richiesti dai soggetti ospitanti aderenti al 
progetto. 
 
Quali attività sono previste? 
Presa in carico: Valutazione delle competenze individuali per identificare i percorsi più adatti alle potenzialità della persona, al fine di favorire il suo 
inserimento o reinserimento nel mondo del lavoro. 
 
Orientamento specialistico (12 ore): Il servizio include counseling, informazioni sui percorsi di valutazione e certificazione delle competenze, scouting 
delle opportunità lavorative, assistenza nella redazione di CV e lettere di accompagnamento, preparazione ai colloqui di lavoro. 
 
Formazione: corso di formazione della durata di 40 ore sulle “Competenze di base e trasversali”.  
 
Tirocinio extracurriculare (6 mesi): inserimento del Destinatario in un soggetto ospitante del territorio regionale (aziende/associazioni/fondazioni). 

una partecipazione minima al tirocinio del 70% su base mensile.  
L’indennità sarà pagata mensilmente dall'Ente CARTESIO previa verifica delle presenze. 

 
Via XX settembre 63 A/B, 03039 Sora - Frosinone 

0776 286552 

formazione@entecartesio.org 
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